' ®

lologics

-

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ O

WYNAGRODZENIACH CZLONKOW
ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

ZA 2023 ROK

3
o._.,-“'—.: . '0 ’...
e .
- . . ;. ‘
l. »

Wroctaw, 27 maja 2024 roku




PURE BIOLOGICS S.A.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzqdu i Rady Nadzorczej za 2023 rok

Spis tresci

VI.
VII.

VIII.

Xl.

XII.

Podstawa prawna Sprawozdania ........ccovuveeeiiiuieee e

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia,

jak réwniez premie i inne swiadczenia pieniezne i niepieniezne ............

Zgodnos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej z Polityka

WYNAEIOUZEN ...

Zastosowane kryteria dotyczgce WynikKOW..........ccceeevviiiiiiiiiieeeiiieeee,

Zmiany wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej,

Sredniego wynagrodzenia pracownikdw Spotki ...
Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotdw nalezgcych do Grupy .............
Przyznane lub zaoferowane Cztonkom Zarzgdu instrumenty finansowe.

Zwrot zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.........cccoevveieeviiiieeiiiieeee,

wynikow Spotki oraz

Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu oraz wskazania elementow, od ktérych zastosowano

OASTEPSTWA .viviiieiiiie et

Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz 0séb najblizszych Cztonkdéw

Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorcze].....cooveeeeeeieiiiiieieeeeeeeeee e

Wyjasnienie sposobu, w jaki zostata uwzgledniona opiniujgca uchwata Walnego Zgromadzenia

odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach........

Przyjecie sprawozdania o wynagrodzeniach i ocena biegtego rewidenta

Strona |1



PURE BIOLOGICS S.A.
Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzqdu i Rady Nadzorczej za 2023 rok

. Podstawa prawna sprawozdania

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach powstato zgodnie z wymogami wynikajgcymi z art. 90 g
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z péZzniejszymi zmianami
(Dz.U. 22022 r. poz. 2554. z pdin. zm) oraz Polityki wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Pure Biologics S.A. przyjetej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics S.A. uchwatg nr 25
z dnia 26 czerwca 2020 r. (,Polityka wynagrodzen”), dostepnej pod adresem:
https://purebiologics.com/inwestorzy-media/

Spotka prezentuje dane pordwnawcze za cztery ostatnie lata roku obrotowego zakonczonego dnia
31 grudnia 2023 r. za lata 2019 — 2022.

Dane o wynagrodzeniach, jezeli nie podano inaczej, zostaty przedstawione w sprawozdaniu
w tysigcach PLN.

Il. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na state
i zmienne sktadniki wynagrodzenia, jak réwniez premie i inne
Swiadczenia pieniezne i niepieniezne

Sktadniki wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu Spotki oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki za 2023 r.
wyptacane byty w sposdb przejrzysty i zgodny z przyjetg w Spoétce Politykg wynagrodzen.

Wynagrodzenie state Cztonkéw Zarzgdu

Wynagrodzenie state, bedace czescia wynagrodzenia catkowitego Cztonkdw Zarzadu, stanowi
miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyptacane za petnione funkcje w Spodtce, z pominieciem kryteriow
zwigzanych z wynikami finansowymi i niefinansowymi. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego odpowiada
rodzajowi wykonywanej przez poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu pracy oraz kwalifikacjom niezbednym
do jej wykonania, jak rowniez uwzglednia ilo$¢, ocene oraz jakos$¢ swiadczonej pracy. Przy ustalaniu
wysokosci wynagrodzenia statego Cztonkowie Rady Nadzorczej biorg pod uwage sytuacje na lokalnym
rynku pracy, w taki sposéb, aby poziom wynagrodzenia nie zachecat Cztonkdéw Zarzadu do podjecia
nadmiernego ryzyka w celu uzyskania zmiennego sktadnika wynagrodzenia.

Wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie zmienne uzaleznione jest od wynikdw finansowych lub osiggnietych celéw zarzadczych.
Cele zarzadcze mogg obejmowac: osiggniecie okreslonego wskaznika EBITDA, osiggniecie wskaZnika
wartosci ksiegowej na jedng akcje, zysku netto na jedng akcje, realizacje strategii polegajacej na
prowadzeniu prac badawczo-rozwojowych, zgodnie z optymalnym z punktu widzenia Spoftki
harmonogramem i budzetem, wzrost innowacyjnosci Spétki poprzez wdrazanie platform selekcji czgstek
aktywnych, osiggniecie okreslonych wskaznikéw dotyczacych polityki personalnej i zadowolenia
pracownikéw.

Cztonkowie Zarzagdu mogg by¢ objeci programem motywacyjnym ustanawianym dla kluczowych oséb
w Spodtce i wynagradzani w systemie opartym na kapitale Spoftki, stanowigcym rodzaj wynagrodzenia
zmiennego.
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Swiadczenia niepieniezne Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie w postaci $wiadczenia niepienieznego przyznane Cztonkom Zarzadu to wynagrodzenie,
ktére dostepne jest rowniez dla pozostatych pracownikdw Spotki i obejmuje miedzy innymi mozliwosc
korzystania ze sprzetu Spoétki, w tym samochodu stuzbowego, komputera, telefonu, dostep do literatury
i prasy branzowej, dodatkowe $wiadczenia pozaptacowe w postaci miedzy innymi karty multisport,
prywatnej opieki medycznej, ubezpieczenia, programy emerytalne (w tym PPK) oraz mozliwos¢
uczestnictwa w szkoleniach.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

Model wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki obejmuje wynagrodzenie state z tytutu
sprawowania mandatu, nalezne za okresy miesieczne, w ktérych sprawowany byt mandat. Zasady oraz
wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej nie zawiera: elementdw zmiennych, premii, programéw
emerytalno-rentowych, programow wczesniejszych emerytur.

Ponizsza tabela wskazuje wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia naleznego Cztonkom Zarzadu w 2023 r.,,
w podziale na sktadniki, jak rowniez wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami.

Rodzaj wynagrodzenia statego

Rodzaj
wynagrodzenia

$wiadczenia niepienigzne

Proporcja

. zmiennego Suma Wynagro- .
Imigi . N statego i
h Funkcja Rok wynagro- dzenie N
nazwisko N . zZmiennego
dzenia catkowite 5
wynagrodzenia
z tytutu Program
umowa . umowa . Karta
powotanie $wiadczonych powotanie motywa-
o prace o prace . sportowa
ustug cyjny
2023 48 538 586 588 0%
2022 48 486 534 534 0%
FilipJeler  FTS%85  o0p1 70 390 - 60 520 522 13%
Zarzadu
- - 9
2020 180 180 360 362 0%
9
2019 180 180 360 361 0%
9
2023 90 359 449 275 724 0%
- 9
Wicepre 2022 30 380 410 931 1341 0%
1
Romuald zes 77 283 - 60 420 30 450 17%
Harwas 2021
Zarzadu
9
2020 44 216 260 50 310 0%
9
2019 2 65 67 67 0%
Wicepre 2023 489 30 328 - - 847 435 1282 0%
Pieter Spee zes
Zarzadu 381 21 254 - - 656 421 1077 0%

2022 *

*Zgodnie z uchwatg nr 7/03/2022 Rady Nadzorczej Pure Biologics S.A. z dnia 30 marca 2022 r. Pan Petrus Spee zostat powotany na Cztonka
Zarzqdu Spotki oraz zostata mu powierzona funkcja Wiceprezesa Zarzqdu na pierwszq wspding kadencje Cztonkow Zarzgdu, w zwigzku z tym
informacja o wynagrodzeniu Pana Petrusa Spee, uzyskanego w 2022 r. prezentowana jest za okres od kwietnia do grudnia 2022 roku.

Strona |3



PURE BIOLOGICS S.A.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzqdu i Rady Nadzorczej za 2023 rok

Ponizsza tabela wskazuje wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia naleznego Cztonkom Rady Nadzorczej

w latach 2019-2023, w podziale na sktadniki.

Rodzaj wynagrodzenia statego

$wiadczenia niepieniezne

Proporcja
Imlg i Funkcja Rok Suma Wyna“grod.zeme st.afego i
nazwisko wynagr
umo wynagrodzenia
“;a powotanie cuyr‘:llxi:;\:‘v:_ Program Opieka Karta PPK
prac prawne motywacyjny | medyczna | sportowa
€
2023 - 31 - 31 - B - B 31 o
b
2022 - 31 - 31 - B - B 31 o
Andrzej Cztonek °
Trznadel Rady i 2021 - 31 - 31 - - - - 31 o
Nadzorczej
2020 - 15 36 51 - - - - 51 o
2019 - - 53 53 - - - - 53 0%
2023 - 18 - 18 - - - - 18 0%
b
2022 - 18 () 18 - - . - 18 o
Tadeusz Czlonek ’
Wesotowski Rady i 2021 - 18 N 18 - - - - 18 0%
Nadzorczej
2020 B o ) 9 ) ) ) ) S 0%
2019 ) ) ) ) ) ) ) ) ) 0%
2023 - 30 - 30 30 0%
b
2022 - 30 ] 30 - - - - 30
0%
Cztonek b
Julia Bar Rady i 2021 - 30 - 30 - - - - 30 0%
Nadzorczej
2020 B 14 ) 14 ) ) ) ) 14 0%
2019 ) ) ) ) ) ) ) ) ) 0%
2023 * - 8 - 8 - - - N 8 o
6
2022 - 18 () 18 - - . - 18 o
b
Cztonek
Andrzej
Kierzkowski** Rady , 2021 N 18 - 18 - - - - 18 0%
Nadzorczej
2020 ) o ) s ) ) ) ) S 0%
2019 ) ) ) ) ) ) ) ) ) 0%
2023 31 - 31 31 0%
6
2022 - 31 31 - - . - 31 o
Mariusz Czlonek ’
Czekata Rady . 2021 - 31 31 B ° B N 31 0%
Nadzorczej
- 1 - 1 - - - - 1
2020 5 5 5 0%
2019 ) ) ) ) ) ) ) ) ) 0%
Pawet Cztonek
o % Rady 2023 ** 1 - 11 - - - - 11
Widniewski .
Nadzorczej 0%
Byli Cztonkowie Rady Nadzorczej
Cztonek ° - - - = o - - - .
Marcin Szuba Rady 2020 %
Nadzorczej - - > - - -
zorczej 2019 35 35 35 0%
Cztonek = = = - - - = = -
2020 0%
Adam Kiciak Rady %
Nadzorczej - - - - = = = = -
2019 0%
Marek St 2020 ) . . i i i T . 0%
Otlewski Rady
Nadzorczej - - > - - -
zorczej 2019 24 24 24 0%
Piotr calonek 5020 : : : : : : T ; 0%
. . Rady
Tetdenite Nadzorczej 57 - ® 57 - - - - &
2019 0%
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*Zgodnie Uchwatq nr 24/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 25 maja 2023 r. Pan Pawet Wisniewski zostat powotany na Cztonka
Rady Nadzorczej, dlatego tez informacja o wynagrodzeniu Pana Pawta Wisniewskiego prezentowana jest za okres od czerwca do grudnia 2023
r.

**7 chwilg odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 25 maja 2023 r. zakoriczyta sie pierwsza piecioletnia kadencja Cztonka Rady
Nadzorczej Pana Andrzeja Kierzkowskiego. W zwigzku z tym informacja o wynagrodzeniu Pana Andrzeja Kierzkowskiego prezentowana jest za
okres od stycznia do maja 2023 r.

. Zgodnosé¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej z Polityka wynagrodzen

Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkédw Rady Nadzorczej zgodne jest z przyjeta
w Spotce Politykg wynagrodzen i przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych celdw i wynikow
Spotki.

Zgodnie z przyjeta w Spodfce Politykg wynagrodzen, podstawg okreslenia tgcznej wysokosci
wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej byta ocena pracy danej osoby
w odniesieniu do ogdlnych wynikdw Spdtki. Ponadto wynagrodzenia wyptacane Cztonkom Zarzadu oraz
Cztonkom Rady Nadzorczej uwzgledniaty biezgca sytuacje Spotki.

IV. Zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

W 2023 r. cztonkowie Zarzadu otrzymywali wynagrodzenie o charakterze statym, w wysokosci ustalonej
przez Rade Nadzorcza.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej miato charakter staty, w wysokosci ustalonej przez Walne
Zgromadzenie i byto wyptacane od 2020 r.

V. Zmiany wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej, wynikow Spétki oraz sredniego wynagrodzenia
pracownikow Spotki

Ponizsza tabela uwzglednia informacje o zmianie wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonkdéw Rady
Nadzorczej w ujeciu rocznym, wynikow Spotki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikow Spotki
niebedacych Cztonkami Zarzadu oraz Cztonkami Rady Nadzorczej w okresie co najmniej 5 lat
obrotowych.

ROK
Roczna zmiana
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu

Filip Jeler 108 113 361 362 522 534 588
Romuald Harwas 67 310 450 1341 724
Pieter Spee 1077 1282

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

Andrzej Trznadel

53 51 31 31 31
Tadeusz Wesotowski 9 18 18 18
Julia Bar 14 30 30 30
Andrzej Kierzkowski 9 18 18 8
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Mariusz Czekata

15 31 31 31
Pawet Wisniewski
awet Wisniewski 1
Byli Cztonkowie Rady Nadzorczej 116
Przecigtne roczne wynagrodzenie w przeliczeniu na petne etaty
Pracownicy Spéfki 160 101 109 152 130 170 160*
Wynik Spotki 397 3082
ynikSpotid (397) (3082) (4195) (11 756) (11 765) (25 603) (35 694)

*z uwagi na rozpoczetq w 2023 r. redukcje kosztéw wynagrodzen w Spdtce oraz zmniejszeniem ilosci zatrudnienia pracownikdéw do 44 o0séb w
przeliczeniu na peten etat za grudzieri 2023 roku, przecietne roczne wynagrodzenie zostato ustalone jako suma Sredniego wynagrodzenia
kazdego miesigca w przeliczeniu na petne etaty.

VI. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy

W dniu 1 grudnia 2022 roku Spdtka Pure Biologics S.A. zatozyta spdtke zalezng, w ktérej objeta 100%
udziatéw, Doto Medical Sp. z 0. 0. z siedzibg we Wroctawiu, pod adresem: ul. Legnicka 48E, 54-202
Wroctaw, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem KRS: 0001006044, ktorej akta rejestrowe
prowadzi Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru  Sadowego, posiadajgca numer identyfikacji  podatkowej NIP 8943200107,
o kapitale zaktadowym w wysokosci 5.000,00 zt, reprezentowana przez Filipa Jelenia, Prezesa Zarzadu.

W 2023 spotka Doto Medical Sp. z 0.0. nie dokonywata naliczen oraz wyptat wynagrodzen na rzecz
Cztonkoéw Zarzadu oraz Cztonkdw Rady Nadzorczej.

VIl. Przyznane Ilub zaoferowane Cztonkom Zarzadu instrumenty
finansowe

Spétka prowadzi program swiadczen opartych na akcjach rozliczanych w instrumentach kapitatowych,
w ramach ktérych Spodtka otrzymuje ustugi pracownikow w zamian za instrumenty kapitatowe (akcje)
Spotki.

W dniu 18 kwietnia 2019 r. Akcjonariusze Pure Biologics S.A. zadecydowali o utworzeniu wtascicielskiego
programu motywacyjnego dla pracownikéw oraz oséb wchodzacych w sktad organéw zarzgdzajgcych
i nadzorczych Spétki. Celem Programu Motywacyjnego jest pozyskanie i motywowanie oséb wyzej
wymienionych oséb, wnoszacych swoje doswiadczenie, wiedze i aktywnos¢ zawodowa, przektadajgce
sie na osiggniecia w realizacji innowacyjnych projektéw badawczo - rozwojowych.

W dniu 8 wrzesnia 2021 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate nr 5/09/2021 w sprawie wprowadzenia
regulaminu motywacyjnego Il w Spodtce i wyznaczenie Petnomocnika Spétki do zawarcia uczestnictwa
w programie motywacyjnym z Zarzgdem. Regulamin uszczegétowit zasady funkcjonowania programu
motywacyjnego, a w szczegdlnosci zasady nabywania, wykonywania i utraty prawa do imiennych
warrantow subskrypcyjnych oraz obejmowania, w wykonaniu praw z tych warrantow, akcji serii F przez
0soby uprawnione, bedgce uczestnikami programu, tj. kadre kierowniczg i zarzadczg. Okres trwania
programu zostat wyznaczony na lata obrotowe 2021, 2022 oraz pierwsze podtrocze roku obrotowego
2023.
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VIIl. Zwrot zmiennych sktadnikow wynagrodzenia

Zgodnie z Politykg wynagrodzen Spdtka moze nie przyznaé naliczonego zmiennego skfadnika
wynagradzania lub podja¢ decyzje o jego zwrocie, jezeli postanowione wobec Cztonka Zarzadu zarzuty
o popetnieniu przestepstwa zostaty w catosci lub w czesci potwierdzone prawomocnym wyrokiem.

W 2021 r. Spodtka nie ztozyta zadania zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzen przyznanych
poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej nie zawiera zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

IX. Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania Polityki
wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek i trybu oraz wskazania
elementow, od ktdérych zastosowano odstepstwa

W 2023 r. Spdtka nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagradzania.

X.  Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb
najblizszych Cztonkoéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej

Ponizsza tabela wskazuje wysokos$¢ swiadczen pienieznych i niepienieznych na rzecz oséb najblizszych
Cztonkdw Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej w latach 2019-2023, w podziale na sktadniki.

Rodzaj wynagrodzenia

Swiadczenia niepieniez
statego Swiadczenia niepienigine

Proporcja

Imie i . . X
ml?l Stanowisko 0.pI$ ) Rok Suma ) Wyna“grodlzeme st'aiegm
nazwisko powigzania wynagrodzenia
wynagrodzenia
Program Opieka Karta
umowa o prace motywa- PPK
. medyczna  sportowa
cyjny
2021 100 100 111 - - 1 213 "
osoba 0%
Kinga Oyreltor  powiazana 204 204 374 578
Switafa *  IS-Z2rAAIZANE b cem 2020 0%
Projektami
Zarzadu
196 196 - - - - 196
2019 0%
98 98 1054 1 - 1 1154
2023 0%
osoba 111 111 - 1 2 114
Starszy powigzana 2022 0%
.Dorota Specjalista ds. z
A i i 96 96 78 1 1 177
Trznadel Badanll Cztonkiem 2021 0%
Rozwoju Rady
Nadzorczej 9% 9% 10 - - - 106
2020 0%
55 55 - - - - 55
2019 0%

*7godnie ze ztozonym oswiadczeniem, wysokos¢ wynagrodzenia Pani Kingi Switaty zostato okreslone za okres trwania powigzan osobowych z
Panem Filipem Jeleniem, tj. do dnia 21.06.2021 r.
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Xl.  Wyjasnienie sposobu, w jaki zostata uwzgledniona opiniujaca
uchwata Walnego Zgromadzenia odnoszaca sie do poprzedniego
sprawozdania o wynagrodzeniach

Zwyczajne Walne Zgromadzenie z dnia 25 maja 2023 roku nie podjeto uchwaty opiniujacej sprawozdanie o
wynagrodzeniach za 2022 rok, a jedynie przeprowadzito nad nim dyskusje zgodnie z art. 90g ust. 6 oraz ust. 7
niniejszej ustawy, po ktérej nie spisano zadnych uwag .

Xll. Przyjecie sprawozdania o wynagrodzeniach i ocena biegtego
rewidenta

Rada Nadzorcza przyjeta niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach za 2023 rok uchwatg nr [e] z dnia
27 maja 2024 roku.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia
w nim informacji wymaganych na podstawie Ustawy o obrocie publicznym. Podmiotem, ktéremu
zlecono ocene sprawozdania jest firma B-think Audit sp. z o.0.

Signature Not Verified =

Dokument podpisany pr 7 Andrzg Jan Trznadel
Data: 2024.05.27 12:11:40 CEST

Z upowaznienia Rady Nadzorczej
Andrzej Trznadel

Przewodniczqcy Rady Nadzorczej
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